DATI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE RELATIVI AL MESE DI GIUGNO 2009 Al SENSI DELL'ART. 21 L. 69/2009

N. TOT. GIORNI | TOT. GIORNI | TOT. GIORNI
0 )
SETTORE |SERVIZI DIPENDENTI| LAVORATIVI ASSENZA PRESENZA /6 ASSENZA | % PRESENZA

SETTORE N. 1 "SERVIZI SOCIO CULTURALI ED
EDUCATIVI"

[SOCIALE, CULTURA, SPORT, ISTRUZIONE 4 84 5 79 5,95% 94,05%
TASSO COMPLESSIVO SETTORE 4 84 5 79 5,95% 94,05%
SETTORE N. 2 "SERVIZI FINANZIARI E AMMINISTRATIVI"

RAGIONERIA 2 42 6 36 14,29% 85,71%

PERSONALE 1 21 5 16 23,81% 76,19%

DEMOGRAFICI 2 42 -5 47 -11,90% 111,90%
TASSO COMPLESSIVO SETTORE 5 105 6 99 5,71% 94,29%
SETTORE N. 3 "SERVIZI TRIBUTARI, INFORMATICI E
PRODUTTIVI"

TRIBUTI, ECONOMATO, C.E.D., ATTIVITA' 3

PRODUTTIVE 63 18 45 28,57% 71,43%
TASSO COMPLESSIVO SETTORE 3 63 18 45 28,57% 71,43%
SETTORE N. 4 "SERVIZI TECNICI E AMBIENTALI"

LAVORI PUBBLICI, URBANISTICA, EDILIZIA 9

PRIVATA, MANUTENZIONI, AMBIENTE 189 31 158 16,40% 83,60%
TASSO COMPLESSIVO SETTORE 9 189 31 158 16,40% 83,60%

SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE 5 125 14 111 11,20% 88,80%

TASSO COMPLESSIVO SERVIZIO 5 125 14 111 11,20% 88,80%

SERVIZIO SEGRETERIA 1 21 4 17 19,05% 80,95%

TASSO COMPLESSIVO SERVIZIO 1 21 4 17 19,05% 80,95%




DATI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE RELATIVI AL MESE DI GIUGNO 2009 Al SENSI DELL'ART. 21 L. 69/2009

N

TOT. GIORNI

TOT. GIORNI

TOT. GIORNI
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SETTORE |SERVIZI DIPENDENTI| LAVORATIVI ASSENZA PRESENZA /6 ASSENZA | % PRESENZA
SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE 1 21 3 18 14,29% 85,71%
TASSO COMPLESSIVO 1 21 3 18 14,29% 85,71%

Nel computo delle assenze sono stati calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa
ecc...), come specificato nella Circolare n. 3 del 17/07/2009 della Presidenza del Consiglio dei Ministri.







	Foglio3

